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总体要求：全面回顾和总结“十四五”期间，学院事业发展方面所取得的工作成效和发展优势，梳理存在的主要问题，分析产生问题的主要原因，以及未来的展望。现状描述要求有数据有图表（可根据学院情况增列其它图表内容）。

一、学院事业发展现状
[bookmark: OLE_LINK1]（要求：学院发展概况，包括党的建设、学科建设与研究生教育、师资队伍、人才培养、科学研究与地方服务、教育国际化、体制机制改革等现状。）


表1：**学院“十四五”改革和发展重要指标建设情况表（2021-2024）
	指标内容
	学校总目标-2025
	中期调整值
	“十四五”期间建设值
	备注

	办学规模
	1.全日制本科生（人）☆
	12000
	/
	
	

	
	2.全日制研究生（人）☆
	1500
	1000
	
	

	
	3.全日制高职生（人）☆
	1100
	/
	
	

	
	4.国际留学生（人）☆
	400
	/
	
	

	
	5.成教学生（人）☆
	9000
	25000
	/
	/

	人才培养
	6.国家级教学成果奖（项）▲
	1
	/
	
	

	
	7.省级教学成果奖（项）●
	6
	/  
	
	

	
	8.国家专业认证（个）●
	10
	/
	
	

	
	9.国家级一流专业（个）▲
	5
	2
	
	

	
	10.省级一流专业（个）●
	15
	11
	
	

	
	11.四新专业（门）▲
	1
	8
	
	

	
	12.国家一流课程（门）▲
	20
	10
	
	

	
	13.省级一流课程（门）（含省级精品在线开放课程、虚仿仿真实验教学项目）●
	80
	/
	
	

	
	14.国家“十四五”规划教材（部）▲
	2
	/
	
	

	
	15.国家产教融合工程项目（个）▲
	1
	/
	
	

	
	16.省级产教融合工程项目（个）●
	4
	/
	
	

	
	17.省级及以上现代产业学院（个）▲
	3
	/
	
	

	
	18.省级重点建设实验教学示范中心（个）●
	5
	/
	
	

	
	19.省级大学生校外基地（个）●
	5
	/
	
	

	
	20.省级以上学科竞赛奖（项）▲
	800
	/
	
	

	
	21.本科学生上研率（%）☆
	20%
	/
	
	

	
	22.学生初次就业率（%）☆
	95%
	/
	
	

	
	23.学生创业率（%）☆
	4%
	/
	
	

	
	24.全国创新创业大赛或挑战杯获奖（项）▲
	2
	/
	
	

	学科建设
	25.省级一流学科A类（个）▲
	1
	0
	/
	/

	
	26.省级一流学科B类（个）▲
	4
	/
	
	

	
	27.硕士学位授权点/含专硕（个）▲
	6
	10
	
	

	科学研究
	28.省部级科研平台（个）☆
	12
	/
	
	

	
	29.年度师均科研经费（万元）☆
	15
	/
	/
	/

	
	30.国家级科研项目（项）▲
	100
	75
	
	

	
	31.省部级科研项目（项）▲
	300
	/
	
	

	
	32.年度到账科研经费（万元）☆
	10000
	/
	
	填写十四五期间到账科研经费总量

	
	33.国家级科研成果奖（项）▲
	1
	/
	
	

	
	34.省部级科研成果奖（项）▲
	15
	/
	
	

	
	35.发明专利（件）▲
	150
	/
	
	

	师资队伍
	36.专任教师总数（人）☆
	1000
	/
	
	

	
	37.教师中具有博士学位比例（%）☆
	60%
	/
	
	

	
	38.国家级高层次人才（人）☆
	>10
	/
	
	

	
	39.省部级高层次人才（人）☆
	35
	/
	
	

	
	40.国家级教学团队（个）▲
	2
	/
	
	

	
	41.省级高水平创新团队（个）▲
	3
	/
	
	

	
	42.双师型教师占比（%）☆
	70%
	/
	
	

	教育国际化
	43.具有6个月海（境）外学习研究经历教师比例（%）☆
	30%
	/
	
	

	
	44.外派交流学生、交换生人数（人）▲
	355
	/
	
	

	
	45.中外合作办学项目（个）▲
	2
	/
	
	

	
	46.举办国际学术会议（次）▲
	5
	/
	
	

	办学保障
	47.年度社会服务收入（亿元）☆
	1.5
	/
	
	

	
	48.年度教育基金会捐赠（万元）▲
	2000
	/
	
	

	
	49.校园总建筑面积（万m2）☆
	49.38
	54.87
	/
	/

	
	50.进入ESI前1%的学科数
	/
	2
	
	/


    
（一）党的建设
（要求：总结基层党组织建设、落实意识形态责任情况，以及出现重大责任问题和处理情况等；分析存在的问题。可以有典型案例描述。）
（二）人才培养情况
要求：总结落实立德树人根本任务、探索拔尖创新人才模式改革，推进思政教育、科教融汇、产教融合等方面的举措及成效。主要内容包括专业和课程建设（分析现有专业数以及各专业服务地方产业发展优势等）、教育教学改革、人才培养质量（学生生源、学生获奖、学生科研、学生上研、学科竞赛、学生就业创业等）；产业学院建设情况；分析人才培养存在的问题。
表2：国家级、省部级专业建设点
	专业名称
	国家级/省级
	立项时间

	
	
	

	
	
	


    表3：通过国家认证专业一览表
	专业名称
	认证名称及时间
	通过时间

	
	
	

	
	
	


表4：2021-2024省部级及以上一流课程建设一览表
	课程名称
	负责人
	级别
	立项建设年份

	
	
	
	

	
	
	
	


表5：2021-2024年教材、课程、教改、及教学成果奖建设项目一览表
	项目名称
	类别（教材、课程、教改、产学研合作项目、教学实验平台、教学成果奖等）
	负责人
	级别（国家级、省级、市级、校级及其它）
	建设或获奖年份

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


表6：实验教学平台（中心）建设一览表
	平台名称
	负责人
	级别
	立项建设年份

	
	
	
	

	
	
	
	


表7：实训基地建设一览表
	基地名称
	负责人
	级别
	立项建设年份

	
	
	
	

	
	
	
	


（三）师资队伍建设
要求：总结高层次人才引育、建设高层次师资团队及优化人才使用环境等方面的举措及成效，包括学院现有师资队伍建设情况（师资结构、生师比、高层次人才情况、学科带头人、专业师资力量分布等）；分析存在的问题。
表8：学院教职工队伍情况一览表
	指标
	人数
	占比专任教师%

	教职工总数
	
	/

	专任教师数
	
	

	管理教辅服务人员
	
	

	博士学位人数
	
	

	教授职称人数
	
	

	副教授职称人数
	
	

	其它系列副高级及以上职称人数
	
	/

	6个月以上海外经历教师数
	
	

	双师双能型教师数
	
	

	拥有国家级人才称号数
	
	/

	拥有省部级人才称号数
	
	/

	拥有市级人才称号数
	
	/


表9：各类人才清单
	姓名
	所属学科及专业
	人才称号名称
	级别
	称号获得时间

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


（四）学科建设与研究生培养
要求：总结分析现有学科的研究方向及研究特色，学科带头人及团队、学科标志性成果，硕士点建设与研究生培养情况；分析学科建设和硕士点建设存在的问题及差距。
表10： 2021-2024学院重点建设学科一览表
	一级学科名称
	建设级别（省级、校级或市级）
	学科特色方向
	学科团队负责人及成员

	例：民族学
	
	
	

	……
	
	
	


表11：学院硕士点建设情况一览表
	硕士点建设名称
	招生方向
	硕士点负责人姓名
	硕士生导师数
	建设情况（拟申报或已获立）
	在校研究生数

	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


（五）科研与社会服务
要求：总结服务国家、省市重大战略需求、地方经济社会发展以及成果转化与应用等方面的举措及成效。重点分析承担科研项目、科研成果、科研平台、科研团队建设情况、学术交流（会议）及其他相关情况；分析学院科研与社会服务存在的问题。
表12：2021-2024省部级以上科研项目立项一览表
	序号
	项目名称
	项目类别（国家自然基金、国家社科基金、省科技项目、省自然基金、教育部及其它部级项目）
	负责人
	立项时间
	是否结题

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表13：2021-2024高层次论文发表情况（仅统计第一作者或通讯作者）
	论文类别
	篇数

	《Nature》《Science》《Cell》学术论文
	

	SCI、 SSCI 收录（一区到四区）、EI收录
	

	人文社科类
	权威期刊（浙大标准）
	

	
	一级期刊（浙大标准）
	

	
	中文核心期刊、CSSCI论文（除一级期刊外）
	

	
	期刊发表论文数
	

	自然科学类
	一级期刊（浙大标准）
	

	
	其它普通期刊发表论文数
	

	ESI高被引论文
	

	国家级出版社出版专著、教材数
	

	一般出版社出版专著、教材数
	

	合计
	


注：仅统计第一作者或通讯作者，同一学院同一篇论文仅统计一次
表14：2021-2024期间科研成果获奖（含批示、专利一览表）
	序号
	成果名称（含发明专利、批示等）
	获奖名称及等级（比如省哲学社会科学优秀成果奖三等奖、省科技进步奖等）
	级别
	主要完成人（填写前三）
	获得时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表15：科研平台（含重点实验室）建设
	序号
	平台名称
	平台上级主管部门
	级别
	主要负责人 
	立项建设时间
	是否与其它单位或学院共建

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


表16：2021-2024社会服务成果一览表
	序号
	成果名称
	类别（咨询报告、政策建议、批示、国家审定新品种、审批通过的新药、新标准、理工类单项30万元以上、社科类10万元实际到帐的横向科研项目、与地方共建技术创新等）
	级别
	主要负责人 
	立项建设时间
	是否与其它单位或学院共建

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（六）国际交流与合作
要求：总结提升国际化办学水平、推动与国外高水平学科专业交流合作方面的举措及成效。具体分析教师海（境外）学习研究、外派交流学生、交换生工作、中外合作办学项目、举办国际学术会议等方面的情况；分析学院国际化教育存在的问题。
（七）体制机制改革
要求：总结学院在加强党建引领和高质量发展方面所采取的改革举措及成效，包括制度建设、体制机制改革的典型案例等；分析学院在体制机制改革方面存在的问题。
二、学院发展面临的机遇与挑战
要求：围绕本学院高质量发展内涵建设，分析 “十五五”期间国家、省、市和行业发展形势，特别是丽水市社会发展重要领域的发展形势对本学院专业建设和学科建设的影响，认真分析学院高质量发展所面临的机遇和挑战。
三、“十五五”发展目标及重点工作任务
要求：围绕党的建设、人才培养、专业建设、学科建设和研究生培养、师资队伍建设、国际化办学、科学研究和社会服务、内部治理等方面提出本学院发展目标及重点工作任务。


