
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日31082026

副研究员

讲师

徐倩倩

丽水学院

000002102573
2026-00808

— 1 / 11 —

用人单位内部公示版



姓名 徐倩倩 性别 女 出生日期 1990-07-04

身份证件号码 [身份证]3***************X 曾用名

出生地 浙江省丽水市遂昌县

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
教育管理(11年) 参加工作时间 2015-05-01

手机号码 188****5706 电子邮箱 514677737@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2015-01-15 浙江工商大学

专业 学制 学历（学位）

外国语言学及应用语言学 2.5年 研究生(硕士)

现工作单位 丽水学院

单位地址 丽水市莲都区学院路1号

单位性质 事业单位 上级主管部门 浙江省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2019-01-01 高等学校教师 - 讲师 丽水学院

2019-01-01 高等学校教师 - 讲师 丽水学院

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2019-01-01 高等学校教师 - 讲师

2019-01-01 高等学校教师 - 讲师

申报类型 高教管理系列高级（不分型）

职称外语成绩 职称计算机成绩

懂何种外语，

达到何种程度
英语专业八级，读、写、听、说及笔、口译能力熟练。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2012-09-01~

2015-01-15

浙江工商大学 研究生 2.5年 外国语言学及应用语

言学

2015-01-15 浙江工商大学 硕士 - 外国语言学及应用语

言学

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2025-01-01~

2026-06-30

丽水学院 专技岗（专技

十级）

其他-其他 否 否

2022-10-20~

2024-12-31

丽水学院 综合（干部

）科科长（双

线）

其他-其他 否 否

2021-07-01~

2022-10-19

丽水学院 组织部八级职

员（专技岗

，讲师）

高校思政教师-高

校思想政治教育

否 否

2017-07-02~

2021-06-30

丽水学院 学生处就业指

导与服务中心

科员

（2019.01讲

师）

其他-其他 否 否

2015-06-01~

2017-07-01

丽水学院 辅导员 高校思政教师-高

校思想政治教育

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2026-06-12~

2026-06-12

丽水学院组织

部

基层党务干部

培训班

专业课程 8.0 已学习

2026-06-10~

2026-06-10

丽水学院组织

部

干部履职能力

提升培训

专业课程 8.0 已学习

2026-01-01~

2026-06-30

组织部党支部 理论学习 专业课程 40.0 已学习
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2026-01-01~

2026-06-30

省委教育工委 浙江领导干部

网络学院

专业课程 20.0 已学习

2026-01-01~

2026-06-30

丽水市人力资

源和社会保障

局

2026年继续教

育公需科目

一般公需

课程

24.0 合格

2025-08-01~

2025-08-31

国家教育行政

学院

高校学生党支

部书记网络培

训班

专业课程 24.0 已学习

2025-06-11~

2025-06-12

丽水学院组织

部

基层党务干部

培训班

专业课程 16.0 已学习

2025-04-01~

2025-05-30

丽水学院资质

部

干部履职能力

提升培训

专业课程 32.0 已学习

2025-01-01~

2025-12-31

组织部党支部 理论学习 专业课程 40.0 已学习

2025-01-01~

2025-12-31

丽水市人力资

源和社会保障

局

2025年继续教

育公需科目

一般公需

课程

24.0 合格

2024-09-01~

2024-09-30

国家教育行政

学院

高校学生党支

部书记网络培

训班

专业课程 24.0 已学习

2024-06-11~

2024-06-12

丽水学院组织

部

基层党务干部

培训班

专业课程 16.0 已学习

2024-05-22~

2024-05-23

丽水学院组织

部

年轻干部培训

班

专业课程 20.0 已学习

2024-01-01~

2024-12-31

省委教育工委 浙江领导干部

网络学院

专业课程 36.0 已学习

2024-01-01~

2024-06-30

丽水市人力资

源和社会保障

局

2024年继续教

育公需科目

一般公需

课程

24.0 考核合格

2023-11-08~

2023-11-10

丽水学院组织

部

年轻干部培训

班

专业课程 20.0 已学习

2023-09-01~

2023-09-30

国家教育行政

学院

高校学生党支

部书记网络培

专业课程 24.0 已学习

— 4 / 11 —

用人单位内部公示版



 

 

 

训班

2023-05-30~

2023-05-31

丽水学院组织

部

基层党务干部

培训班

专业课程 19.0 已学习

2023-01-01~

2023-12-31

组织部党支部 理论学习 专业课程 40.0 已学习

2023-01-01~

2023-06-30

丽水市人力资

源和社会保障

局

2023年继续教

育公需科目

一般公需

课程

24.0 考核合格

2022-10-01~

2024-06-30

丽水学院教师

发展中心

大学教育教学

能力培训

专业课程 30.0 合格

2022-09-01~

2022-09-30

国家教育行政

学院

高校基层党支

部书记网络培

训班

专业课程 36.0 已学习

2022-03-14~

2022-03-15

丽水学院组织

部

年轻干部培训

班

专业课程 12.0 已学习

2022-01-01~

2022-12-30

组织部党支部 理论学习 专业课程 40.0 已学习

2022-01-01~

2022-06-30

丽水市人力资

源和社会保障

局

2022年继续教

育公需科目

一般公需

课程

24.0 考核合格

2021-01-01~

2021-06-30

丽水市人力资

源社会保障局

2021年继续教

育公需科目

一般公需

课程

24.0 合格

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

无

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称
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2025-04-24 丽水学院 其他 2024年度先进工作者

2023-06-02 丽水学院 其他 丽水学院先进工作者

2023-04-24 丽水市委直属机关工 委 地市级 丽水市委直属机关工 委 2022 年度

优秀共产党员

2023-04-19 丽水学院 其他 丽水学院 2022 年度优秀 共产党员

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2025-06-30~

2027-12-31

浙江省哲学社会

科学发展规划领

导小组

省部

级

纵向项

目

3.000000 共同富裕进

程中的浙西

南畲族传统

村落村民主

体式发展路

径研究

（ZX-

2025207）

（省部其他

，24分）★

否 1/4

2023-10-18~

2024-07-09

教育部 省部

级

纵向项

目

2.000000 大学生网络

义愤的教育

引导研究

ZX02-

2023052（

省部一般

，参与项目

，0分）

否 2/9

2020-09-15~

2024-06-30

全国哲学社会科

学规划办公室

国家

级

纵向项

目

20.000000 返贫的信用

防范长效机

制与循数治

理研究

20CSH059

是 5/7

2020-03-20~

2024-12-30

教育部 省部

级

纵向项

目

12.000000 小镇青年的

围城现象和

社会支持研

是 3/5
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究

（20YJA840

018）（省

部一般，参

与项目

，0分）

2018-09-26~

2021-12-20

浙江省教育厅 市厅

级

纵向项

目

0.500000 地方本科院

校精准就业

服务工作问

题及对策研

究

Y201839732

是 1/6

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2024-06-28 立足乡土 办出乡村学校的特色

和质量（D类，中国教育报

，15分）★

中国教育报 国内期刊 1/1

2023-10-27 用好优质思政资源 提高网络育

人能力（D类，中国教育报

，15分）★

中国教育报 国内期刊 1/1

2023-11-10 工匠精神引领下大学生职业素养

的培育体系建构（F，其他国内

外公开出版的学术期刊论文

，0分)

丽水学院学报 国内期刊 1/2

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况
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批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

2024-06-07 研究报告《关于进一步加

强农业文化遗产教育的建

议》

相关建议已被青田团县委

采纳。

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2019-01-01~

长期有效

丽水学院 专业技术职务

聘任证书（讲

师）

思想政治教育 中级

2016-06-30~

长期有效

浙江省教育厅 高等学校教师

资格证

思想政治教育 不分等级

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

无

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级
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无

18.教学改革、教学研究项目情况

起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

无

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

2025-01-01~

2025-12-31

管理增效建设 独立起草学校相关文件 1/1

2023-12-01~

2024-06-30

思想政治教育“名师工作室” 立足党建工作与思政教育互动融通，以

“党建＋思政教育”模式燃动立德树人

“红色引擎”，依托学校首批全省高校

示范性党群服务中心，深入挖掘浙西南

革命精神、“两山”理念，拓展学校

“红绿彩”党建和思政教育品牌内涵和

实践路径，扎实推进学校党建和思政工

作提质增效。

7/12

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

2020-11-03~

2022-04-29

技术指导

与服务

丽水 丽水市城投园林绿化管理有

限公司工作人员公开招聘考

试专项服务（2/5）

顺利配合完成本次服

务工作，获得好评。

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

2025-05-01 浙江省第十九届挑战杯大

学生课外学术科技作品竞

赛银奖

乡土记忆视域下浙

江方言保护传承困

境及对策——基于

浙江省青少年方言

使用情况的调查研

究

省赛 银奖
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2024-12-01 2024年浙江省大学生暑期

社会实践优秀调研大赛

（指导排名2/2）

2024年浙江省大学

生暑期社会实践优

秀调研成果奖二等

奖

省级 二等奖

2023-12-30 浙江省残疾人大学生职业

规划比赛

浙江省残疾人大学

生职业规划比赛

（指导排名：2/2）

市厅级 铜奖

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2025年 丽水学院 合格 合格

2024年 丽水学院 优秀 优秀

2023年 丽水学院 合格 考核合格
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23.本人述职

    任现专业技术职务以来，本人在认真履行岗位职责、确保高质量完成本职工作的前提下，积极参

与所在专业技术岗位的科研和教育管理相关工作，在科研项目申报、学术论文撰写和指导学生学科竞

赛等方面取得了一定的成绩。总结如下：

    坚守初心，做理想坚定的信仰者

    思想政治与师德师风方面。始终用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导行动，提

高政治站位，坚定政治立场，在思想和行动上坚决同党中央保持高度一致；积极贯彻落实教育部等七

部门印发的《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》的文件要求，注重师德修养，把握正确方

向，弘扬时代正能量。个人近5年2次考核优秀，2次获评校级先进工作者，2023年获丽水市直机关优

秀党员。面对岗位变化，始终胸怀大局，不计较个人得失，服从组织安排，以高度的政治责任感和饱

满的工作热情投入每一项任务。

    潜心研究，做教育管理的探路者

    坚持“做真题”的科研态度，秉承科研项目要“紧贴实际”的基本原则，结合自身前期积累，认

真研究项目选题，积极开展项目申报。近年来，主持浙江省哲学社会科学规划课题1项、浙江省教育

厅科研项目1项、市社科联项目1项，参与国家级项目1项、省部级项目5项。先后在《中国教育报》发

表《用好优质思政资源 提高网络育人能力》等D类论文3篇（两篇为独立作者，一篇为第一作者

），被中国教育新闻网转载1篇，重庆市教育新闻研究会转载1篇。撰写的研究报告《关于进一步加强

农业文化遗产教育的建议》获得了青田县委书记肯定性批示，相关建议已被青田县委相关部门采纳。

近年来在“挑战杯”、省职业生涯规划大赛等A类学科竞赛中指导学生获得二等奖2项、三等奖1项。

    勇于担当，做组织工作的守土者

    在组织部门工作5年有余，所在部门连续5年获评优秀。个人主动担当作为，在干部选拔任用、教

育培训及挂职交流等关键工作中发挥重要作用。一是工作勤勉踏实，先后完成6次中层干部调整，累

计调整人数超150人次；圆满完成2次省委巡视选人用人专项检查；配合上级组织部门顺利完成  7位

省管、市管干部选任调整。二是服务态度良好，认真做好28期干部集中培训工作，累计培训1900余人

次；学校选人用人工作满意度提升至2025年的99.2%。三是方式方法得当，做好24位教师校内挂职锻

炼和81位干部校外挂职锻炼等相关工作，实现近20年来首次校地干部“双向”交流任职。四是对外联

络顺畅，连续三年被抽调至市委组织部完成专项工作，受到市委组织部相关处室的一致好评。

— 11 / 11 —

用人单位内部公示版


	1. 封面
	2. 申报信息

